
最近种族不公正的事件导致人们对种族，安全，公平和持久变革的需要进行坦率的讨论。作
为我们地区的公共交通提供商，TriMet依靠当地执法机构的支持来确保我们的骑手和员工
的安全，因此有机会（也有责任）重新思考，重新构想我们对系统安全的态度，使得每个人都
感到欢迎。 

2020年7月1日，TriMet迈出了第一步，重新分配了180万美元的警察合同和其他资金，以探
索基于社区的新服务，以扩展我们的安全方法。 

TriMet现在正在与色彩社区联盟和DHM Research合作，开展广泛的宣传和参与工作。我
们想收集骑手的想法，重点放在那些依赖公交的人身上。我们还希望听到社区团体，地方领
导人和公众以及我们的过境权益咨询委员会，TriMet安全与保安委员会，无障碍运输委员
会以及我们的一线工人和安全官员的信息。这些对话以及研究和分析将有助于指导我们改
善我们的交通系统，使所有人都更安全，更友好，更公平。 

共同构建更好的公交系统

      通过虚拟市政厅，听证会，调查和焦点小组与骑手，社区成员，当地领导人
以及一线员工和安全人员互动

 有色人种联盟合作，以确保从反映我们所服务内容的各种声音中获得反馈

        确定公共交通和公共安全最佳实践

        分析区域安全挑战和TriMet事件数据，以发现采用不同安全方法的机会

        聚集区域思想领袖和国家过境安全专家委员会，为TriMet提供建议，同时
我们继续开展社区知情的安全工作

重新构想公共交通安全

超越

研究

通知
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时间线

未来的基础
随着TriMet开发新的公共安全和安保方法，我们将在我们的多样性，公平和包容性的基础上发展。

在trimet.org/equity 
上了解有关我们计划的更多信息，以为每个人创建一个更易于使用的交通系统。

七月
•	制定参与策略 •	开始听课和虚拟市

政厅
•	启动在线问卷
•	开始研究最佳做法

和数据分析

•	完成听课，虚拟市政厅
和调查

•	完成最佳实践研究和
数据分析

•	表格转换安全咨询委
员会

•	继续进行运输安全
咨询委员会的工作

•	向 TriMet GM提供
运输安全咨询委员
会的建议

与TriMet理事会，TriMet安全与安保委员会，过境权益咨询委员会，无障碍运输委员会的最新动态和讨论基金会的基础

八月 九月 十月

  参与进来
分享您对安全性，安全存在，培训，伙伴关系和基于社区的非警察计划的看法。了解有关参加即将
到来的焦点小组的更多信息，并在trimet.org/publicsafety进行调查。 

有疑问或意见吗？给我们发送电子邮件至equity@trimet.org或致电503-962-2244。

收入低/票价低

$28/月
无限次乘车

高中及格课程

向低收入学生提供
61万美元

的免费票价

公平发展

开发了
466

套经济适用房

票价优惠

850万美元
的免费和减价机票

少数协议

7000万美元
的历史性DBE合同

气候正义

8
项行动，共创绿色未来

运输权益监督

16
个地区合作伙伴

公民权利

26
条确保公平和公平获

取的政策

分立系统

90
天以内部解决引用问题


